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Petite Riviere du Chéne

Rang Sainte-Philomene, Parisville




Mavurice Grimard

Maire




Parc de Parisville

Rue du Terrain-de-jeu, Parisville




Jean-Francois Bienvenue
Président du comité de développement local

Message du
directeur géneral

Francois Gaudreault
directeur général et secrétaire-trésorier
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La municipalité de Parisville vise

A étre reconnue, a I'échelle régionale,
comme une municipalité proactive,
prospere, exempte de dette,

qQui rayonne par le dynamisme
multigénérationnel de sa communauté,
et pour la capacité d'innovation

de son organisation municipale

qui recherche continuellement
I'amélioration de la qualité

de ses services municipaux.



MISE en
CONTEXTE

PLANIFICATION
STRATEGIQUE

E n 2012, le conseil municipal de Parisville avait
gu’'une chose en téte... Mobiliser sa population

afin de mettre sur pied un plan d’'action a I'image
des désirs de ses citoyens. Le comité consultatif

pour un développement stratégique, épaulé par
plusieurs partenaires, a travaillé consciencieusement
afin de réaliser, avec brio, ce mandat qui lui avait

été confié par le conseil municipal.

Le comité s'est attaqué en premier lieu au portrait
du milieu. Cela a permis au comité de mettre

sur pied un document de consultation qui ferait
émerger les besoins réels de sa population.

Vous pouvez d'ailleurs consulter le portrait

de la municipalité de Parisville en visitant

le www.municipalite.parisville.gc.ca.

Le plan stratégique qui vous sera donc présenté,
dans les prochaines pages, est issu d'une démarche
rigoureuse qui s'est échelonnée sur une période
de 12 mois. Cette démarche de mobilisation
citoyenne a eu pour résultat de mettre en
perspective une vision claire et des orientations
précises pour un développement cohérent

de I'avenir de la municipalité de Parisville.

Le présent document est donc le reflet, le plus
fidele possible, des discussions et des orientations
qui ont émergé des différents ateliers

de la consultation publique.

Bonne lecture |



Schéma organisationnel stratégique
Municipalité de Parisville

Infrastructures

municipales

Poliﬁque
aines
(MADA)
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Parisville... municipalité d’action

|CI M |SS | O N La municipalité de Parisville s’engage

a mettre de I'avant des conditions

favorables afin de maintenir une bonne
qualité de vie de ses citoyens en :

- Etant & I'écoute de ses citoyens ;

- En soutenant activement
la communauté pour gu’elle demeure
dynamique et engagée ;

- Offrant a la population des services
exceptionnels, & un colt qui respecte
la capacité de payer de ses citoyens ;

- Assurant le maintient de
ses infrastructures de loisirs favorisant
I'activité physique ;

- En valorisant le milieu.
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Piste cyclable

Parc linéaire - Petit Deschaillons, Parisville




Nernurellenment Perisvilie. ..

nos VALEURS

L'intégrité et la transparence

La municipalité privilégie une gestion responsable,
tout en étant habitée par un souci d'efficience
et d'efficacité.

La capacité de payer des contribuables

Une gestion responsable et respectueuse
de la capacité de payer des contribuables est
une condition essentielle d la réussite.

La recherche de I'équité

Tout membre du conseil et tout employé traitent
chaque personne avec justice, dans le respect
des lois et reglements.

La qualité des services

Les citoyens sont au coeur de I'action municipale
et s'attendent d ce que la municipalité leur offre
des services municipaux de maniere compétente,
respectueuse et non discriminatoire et qu'on
favorise toutes les mesures leur apportant un milieu
de vie et un environnement sécuritaire.

La jeunesse, la famille et les ainées
Le territoire que nous occupons et que nous
développons est I'héritage que nous Iéguerons
a nos enfants.
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: AXES de
DEVELOPPEMENT

Les axes de développement sont issus des grandes orientations discutées lors

de la consultation publique. Elle présente les trois assises autour desquelles les objectifs
de développement devront se centrer au courant des 5 prochaines années afin

de se rapprocher encore plus pres de sa vision, pour réaliser sa mission.

Parisville... un milieu de vie accueillant
et reconfortant

Une municipalité a dimension humaine, sécuritaire,

soucieuse de la qualité de vie de ses citoyens

et surtout fiere de ses racines.

Parisville... une municipalité organisée,
solidaire et ouverte a son milieu

Une organisation municipale qui offre des services
louables a sa population, financierement
performante, administrée par un conseil municipal
tfransparent, a I'écoute de sa population et soutenue
par un personnel compétent et avenant.

Parisville... uni pour consolider nos acquis

Une municipalité soucieuse de la qualité, du maintien
et du renouvellement de ses infrastructures municipales,
sportives et culturelles en demeurant ancrée

dans le présent et tournée vers I'avenir, sans toutefois
négliger la capacité de payer de ses contribuables.
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église paroisse St-Jacques de Parisville

Rue Principale Ouest, Parisville




ENJEU ENJEU ENJEU

Attirer des nouveaux résidents  Développement du parc linéaire  Améliorer I'apparence générale
de la municipalité

Objectif stratégique Objectif stratégique Objectif stratégique

Planifier, soutenir, Favoriser la vie active Valoriser la propreté du milieu
et encouragerle et I'équiliore de vie auprés et contribuer a I'embellissement
développement domiciliaire de la population des espaces publics
s Répertorier et promouvoir s Améliorer I'affichage sur la piste = Refaire les massifs floraux et
les terrains disponibles mulfifonctionnelle mettre sur pied un comité
(publics, prives, llots déstructurés) (distance, installations sanitaires, bénévole pour I'entretien.
. o entreprises, etc.) )
= Mettre sur pied un comite . , N = Installer des nouvelles affiches
d'accueil des nouveaux résidents  ® Faire une etude de faisabilite aux couleurs de la nouvelle
et faire la promotion de la pour la réalisation d'un identité visuelle aux 4 entrées
municipalité. évenement sportif sur la piste de la Municipalité.

o multifonctionnelle N )
= Réalisation du nouveau (rallye, demi-marathon, etc.) = Modifier I'affichage au bureau

rojet domiciliaire e , o ici
pro a 1&re &dition d'une activité municipal et sur les salles pour

= Etude de marché stratégique sportive annuelle & portée les mettre a I'image de la
du développement nouveau régionale. nouvelle identite.
secteur domiciliaire. = Développer et rendre plus

# Plan de lotfissement du atftrayants les parcs et les
nouveau secteur. espaces verts.

= Ftude de faisabilité du projet = Rafraichir le mobilier urbain.
de développement, » Modifier I'affichage
financement et mise en place des noms de rues.

des infrastructures.

» Mise en oeuvre du projet de

développement domicilicire
(infrastructures et développement).



ENJEU ENJEU ENJEU

Promouvoir la municipalité

Favoriser I'épanouissement
du sentiment d’appartenance

Offrir des services municipaux
de qualité

Objectif stratégique Objectif stratégique Objectif stratégique

Exercer un fort
leadership régional

Favoriser une communication
réguliere et tfransparente
avec la population

S'assurer de la qualité
des services

s Alimenter les médias pour assurer

une visibilité régionale.

» Faire connaitre les salles
de la municipalité auprées
des organismes et entreprises
intéressés a en faire la location.

= Permettre aux organismes
de rayonner a |'extérieur
de la municipalité.

® Tenter d'organiser des cours
a l'intérieur de nos salles
(aérobie, danse, karaté, peinture, etc.)
= Metire en place une table
de travail intfermunicipale afin
d'analyser les possibilités
de partage de services.

= Mise en place d'un plan

d’'action de partage de services.

» Se doter de journdlistes-reporters
du milieu.

» Mise  jour et faire la promotion
du site Infernet.

» Permefttre aux organismes
d'utiliser le site Internet pour faire
la promotion de leurs activités.

s Utiliser I'affichage aux quatre
coins pour faire la promotion
des activités qui se déroule
dans la municipalité.

s Communiquer ef faciliter
la compréhension

de la reglementation municipale.

s Réaliser une étude auprées
des organismes de la municipalité
afin de faire I'embauche d'une
ressource commune de soutien
administrafif.

= Lancement du programme
PgmQualité - politique de gestion
des plaintes et requétes.

» Opfimisation des ressources :
assurer une utilisation optimale
des ressources du territoire
(MRC, CLD, SADC) ainsi que
des ressources municipales.




responsable et performante

ENJEU ENJEU ENJEU

Favoriser une gestion municipale

Revoir la vocation de la gare
et de ses installations

Consolider et promouvoir une
gestion écoresponsable de I'eau
et des matieres résiduelles

Objectif stratégique Objectif stratégique Objectif stratégique

Mettre en place une culture

organisationnelle visant a assurer
la pérennité des infrastructures.

I'intérieur du batiment d'accueill

Projet de Café Biblio-gare a Sensibiliser la population
d une saine gestion de I'eau

du parc linéaire et des matieres résiduelles

s Rédlisation d'un plan d'entretien

des infrastructures détaillé
de la municipalité.

= Poste de surpression

= Réseau de distribution
d’'eau potable

= Poste de pompage SP3
= Puits
® Batiments municipaux

= Plan d’intervention de la voirie
municipale

= Constfruction et aménagement

du nouveau garage municipal.

» Sonder la population au sujet
des besoins dans le cadre
du projet Café Biblio-gare.
(agrandissement, café-bistro, borne Wi-Fi,
activités, frain de queue, etc.)

= Etude de faisabilité du projet
Café Biblio-gare et

réaménagement des anciens
locaux.

= Mise sur pied d'un comité
citoyen stratégique en
développement durable.

» Mettre en place un plan d'action
en développement durable
2015-2018

» Projet Café Biblio-gare
et de revalorisation du secteur
du Parc linéaire du Petit
Deschaillons




Jeux d'eau

Parc municipal, rue de la Rochelle
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Une facon de voir I'avenir... autrement

975, rue Principale Quest, Parisville (Québec) GOS 1X0 ¢ 819-292-2222



